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SUMMARY OF RECOMMENDED CHANGES TO BUDGETED STAFFING 

1. Addition of the following positions: 

ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 

Unit 
Range  Change 

   Aging Programs                   

70  Social Worker II  Add  Regular  5290001036  ADM  47  1 

   Airports                   

90  Administrative Supervisor I  Add  Regular  6311001000  SUP  60  1 

   Arrowhead Regional Medical Center                   

60  Assistant Clinic Unit Manager  Add  Regular  9170914200  NRS  65C  1 

60  Assistant Clinic Unit Manager  Add  Regular  9171814200  NRS  65C  1 

60  Assistant Clinic Unit Manager  Add  Regular  9171824200  NRS  65C  1 

60  Assistant Clinic Unit Manager  Add  Regular  9171834200  NRS  65C  1 

60  Assistant Clinic Unit Manager  Add  Regular  9171864200  NRS  65C  1 

60  Associate Chief Nursing Officer  Add  Regular  9187204200  EXM  86C  1 

60  Automated Systems Analyst II  Add  Regular  9176314200  ADM  60  1 

60  Care Assistant  Add  Regular  9186134200  TI  7M  5 

60  Clinical Director II  Add  Regular  9187204200  NRS  80  1 

60  Clinical Nurse Specialist  Add  Regular  9174004200  NRE  1  1 

60  Revenue Recovery Officer I  Add  Regular  9185304200  TI  42  3 

60  Fiscal Assistant  Add  Regular  9185304200  CLK  31A  2 

60  Health Information Coding Manager  Add  Regular  9187004200  MGT  63C  1 

60  Office Assistant III  Add  Regular  9185324200  CLK  31A  5 

60  Office Assistant III  Add  Regular  9185764200  CLK  31A  4 

60  Office Assistant III  Add  Regular  9187214200  CLK  31A  1 

60  Office Assistant IV  Add  Regular  9185764200  CLK  33A  1 

60  Fiscal Specialist  Add  Regular  9185304200  CLK  35  1 

60  Fiscal Specialist  Add  Regular  9185304200  CLK  35  4 

60  Office Specialist  Add  Regular  9185324200  CLK  35  5 

60  Office Specialist  Add  Regular  9186124200  CLK  35  1 

60  Phlebotomist  Add  Regular  9170894200  TI  4M  1 

60  Process Improvement Specialist  Add  Regular  9187544200  ADM  58  1 

60  Quality Management Nurse  Add  Regular  9187554200  NRE  5  1 

60  Secretary I  Add  Regular  9185764200  CLK  35  1 

60  Special Procedures Radiologic 
Technologist II 

Add  Regular  9176314200  TI  61A  1 

60  Specialty Care Registered Nurse  Add  Regular  9150604200  NRE  2A  2 

60  Specialty Care Registered Nurse 
Critical Care 

Add  Regular  9176314200  NRE  2  1 

60  Staff Analyst II  Add  Regular  9185304200  ADM  56  1 

60  Staff Analyst II  Add  Regular  9185304200  ADM  56  1 

60  Staff Analyst II  Add  Regular  9185704200  ADM  56  1 

60  Staff Analyst II  Add  Regular  9185764200  ADM  56  1 

60  Staff Analyst II  Add  Regular  9187004200  ADM  56  1 
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ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 
Unit 

Range  Change 

  Arrowhead Regional Medical Center (continued)           

60  Supervising Emergency Room 
Technician 

Add  Regular  9170104200  SUP  43  1 

60  Supervising Health Information 
Management Assistant 

Add  Regular  9187004200  SUP  37  2 

60  Supervising Office Assistant  Add  Regular  9185704200  SUP  37  1 

60  Supervising Office Assistant  Add  Regular  9185764200  SUP  37  2 

60  Supervising Fiscal Specialist  Add  Regular  9185304200  SUP  43  4 

60  Supervising Office Specialist  Add  Regular  9185764200  SUP  43  1 

60  Supervising Office Specialist  Add  Regular  9187214200  SUP  43  1 

60  Surgical Technician  Add  Regular  9174004200  TI  35C  4 

60  Utilization Review/Performance 
Improvement Nurse 

Add  Regular  9157514200  NRE  6  1 

   Assessor/Recorder/County Clerk                   

32  Supervising District Appraiser  Add  Regular  3111001000  SUP  66  3 

62  Automated Systems Analyst I  Add  Regular  3118001000  ADM  53  1 

62  Department Systems Engineer  Add  Regular  3111001000  ADM  67  1 

62  Programmer Analyst III  Add  Regular  3111001000  ADM  67C  1 

   Auditor‐Controller/Treasurer/Tax Collector                 

33  Fiscal Specialist  Add  Regular  3407001000  CLK  35  1 

63  Office Assistant III  Add  Regular  3407001000  CLK  31A  1 

63  Systems Accountant II  Add  Regular  3408001000  ADM  60  1 

   Behavioral Health                  

64  Administrative Manager  Add  Regular  9201061000  MGT  70  1 

64  Administrative Manager  Add  Regular  9202031000  MGT  70  1 

64  Assistant Director of Behavioral 
Health 

Add  Regular  9201011000  EXM  86C  1 

64  Business Systems Analyst II  Add  Regular  9207021000  ADM  63  2 

64  Mental Health Program Manager I  Add  Regular  9208231000  MGT  66C  1 

64  Secretary I  Add  Regular  9208231000  CLK  35  1 

64  Secretary II  Add  Regular  9201011000  CLK  38  1 

64  Staff Analyst II  Add  Regular  9208291000  ADM  56  1 

   Behavioral Health ‐ Alcohol and Drug                

65  Mental Health Program Manager I  Add  Regular  1018271000  MGT  66C  1 

65  Peer and Family Advocate III  Add  Regular  1018281000  ADM  31  1 

65  Peer and Family Advocate III  Add  Regular  1018651000  ADM  31  1 

65  Peer and Family Advocate III  Add  Regular  1018681000  ADM  31  1 

65  Program Specialist I  Add  Regular  1018271000  ADM  53  1 

65  Psychiatrist IV  Add  Regular  1018271000  SUP  P4  1 

65  Supervising Office Assistant  Add  Regular  1018271000  SUP  37  1 

   Behavioral Health ‐ Mental Health Services Act                 

66  Business Systems Analyst II  Add  Regular  9207032200  ADM  63  1 

66  IT Technical Assistant II  Add  Regular  9204072200  TI  42  1 
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ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 
Unit 

Range  Change 

  Behavioral Health ‐ Mental Health Services Act (continued)         

66  Mental Health Program Manager I  Add  Regular  9203132200  MGT  66C  1 

66  Mental Health Program Manager I  Add  Regular  9203192200  MGT  66C  1 

66  Mental Health Specialist  Add  Regular  9200002200  ADM  40C  1 

66  Mental Health Specialist  Add  Regular  9203192200  ADM  40C  1 

66  Mental Health Specialist  Add  Regular  9203192200  ADM  40C  1 

66  Peer and Family Advocate III  Add  Regular  9203192200  ADM  31  1 

66  Peer and Family Advocate III  Add  Regular  9209112200  ADM  31  1 

66  Program Specialist II  Add  Regular  9207032200  ADM  56  1 

66  Staff Analyst II  Add  Regular  9206242200  ADM  56  1 

   Child Support Services                   

72  Administrative Supervisor I  Add  Regular  4520001000  SUP  60  1 

72  Automated Systems Technician  Add  Regular  4520001000  TI  44  1 

72  Child Support Assistant  Add  Regular  4520001000  TI  32A  1 

72  Child Support Attorney II  Add  Regular  4520001000  ATY  70  1 

72  Child Support Officer I  Add  Regular  4520001000  TI  42A  24 

72  Child Support Officer II  Add  Regular  4520001000  TI  44A  2 

72  Child Support Operations Manager  Add  Regular  4520001000  MGT  59C  1 

72  Deputy Director, Child Support  Add  Regular  4520001000  EXM  74C  1 

72  Program Specialist I  Add  Regular  4520001000  ADM  53  1 

72  Supervising Child Support Officer  Add  Regular  4520001000  SUP  48C  2 

   County Administrative Office                   

35  Administrative Analyst III  Add  Regular  1100001000  EXM  73C  1 

35  Administrative Analyst III  Add  Regular  1100001000  EXM  73C  1 

37  Graphic Designer I  Add  Regular  1100001000  TI  41  2 

37  Marketing and Events Manager  Add  Regular  1100001000  EXM  62C  1 

37  Multimedia Production Specialist II  Add  Regular  1100001000  PRF  51  3 

   County Counsel                   

56  County Counsel Senior Paralegal  Add  Regular  1710001000  EXM  54D  1 

56  Deputy County Counsel IV  Add  Regular  1710001000  EXM  84W  1 

   County Museum                   

29  Fiscal Assistant  Add  Regular  6516001000  CLK  31A  1 

   District Attorney                   

74  Accounting Technician  Add  Regular  4502101000  TI  40  2 

74  Deputy District Attorney IV  Add  Regular  4506001000  ATY  82  4 

74  Maintenance Coordinator  Add  Regular  4501001000  CLT  47  1 

74  Office Assistant III  Add  Regular  4506001000  CLK  31A  1 

74  Secretary I  Add  Regular  4506001000  CLK  35  2 

74  Staff Training Instructor  Add  Regular  4505001000  ADM  50  1 

74  Victim Advocate II  Add  Regular  4502101000  ADM  47  3 

   Fleet Management                   

57  Fleet Technician  Add  Regular  7914004064  CLT  51  2 
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ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 
Unit 

Range  Change 

   HS‐Administrative Claim                   

38  Business Systems Analyst II  Add  Regular  5016021000  ADM  63  1 

38  Elearning Developer  Add  Regular  5016021000  ADM  63  3 

38 
Organizational Development 
Specialist 

Add  Regular  5016021000  ADM  59C  3 

69  Applications Specialist  Add  Regular  5016021000  ADM  53  3 

69  Applications Specialist  Add  Regular  5016151000  ADM  53  1 

69  Child Welfare Services Manager  Add  Regular  5010921000  MGT  64C  1 

69  Fiscal Specialist  Add  Regular  5010901000  CLK  35  1 

69  Social Worker II  Add  Regular  5010901000  ADM  47  2 

69  Social Worker II  Add  Regular  5011801000  ADM  47  1 

69  Staff Analyst II  Add  Regular  5010921000  ADM  56  1 

69  Staff Analyst II  Add  Regular  5016001000  ADM  56  1 

69  Supervising Office Assistant  Add  Regular  5012901000  SUP  37  1 

69  Supervising Social Worker  Add  Regular  5011801000  SUP  54  1 

69  Supervising Social Worker  Add  Regular  5011801000  SUP  54  1 

69  Training and Development Specialist  Add  Regular  5016021000  ADM  55C  1 

   Human Resources                   

38  Human Resources Analyst I  Add  Regular  7205001000  EXM  60D  1 

38  Labor Relations Analyst  Add  Regular  7201001000  EXM  60D  1 

38  Senior Labor Relations Analyst  Add  Regular  7201001000  EXM  72C  1 

85  Human Resources Analyst I  Add  Regular  7202001000  EXM  60D  2 

85  Human Resources Analyst I  Add  Regular  7204001000  EXM  60D  1 

85  Human Resources Business Partner II  Add  Regular  7204001000  EXM  72C  1 

85  Office Assistant II  Add  Regular  7204001000  CLK  5M  1 

   Human Resources ‐ Risk Management                 

86  Administrative Supervisor I  Add  Regular  7310014120  SUP  60  1 

86 
Assistant Director of Risk 
Management 

Add  Regular  7310014120  EXM  77C  1 

86  Principal Risk Control Analyst  Add  Regular  7310004120  ADM  60  1 

86 
Supervising Workers Compensation 
Adjuster 

Add  Regular  7310004120  SUP  62  1 

86  Workers Compensation Adjuster II  Add  Regular  7310004120  TI  56  4 

   Land Use Services ‐ Administration                   

39b  Land Use Services Coordinator  Add  Regular  6910001000  ADM  60  1 

76  Supervising Office Specialist  Add  Regular  6910001000  SUP  43  1 

   Land Use Services ‐ Code Enforcement                

27a  Code Enforcement Officer II  Add  Regular  6930001000  TI  53  4 

27a 
Program Manager, Code 
Enforcement 

Add  Regular  6930001000  MGT  70  1 

   Land Use Services ‐ Planning                  

27b  Planning Manager  Add  Regular  6950001000  MGT  72  1 
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ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 
Unit 

Range  Change 

  Probation ‐ Administration/Corrections/ Detention          

23  Alcohol and Drug Counselor  Add  Regular  4810001000  ADM  43  3 

23  Clinical Therapist I  Add  Regular  4810001000  PRF  57A  7 

23  Clinical Therapist II  Add  Regular  4810001000  PRF  59A  2 

23  Mail Processor II  Add  Regular  4810001000  CLT  4M  1 

23  Mental Health Clinic Supervisor  Add  Regular  4810001000  SUP  66C  3 

23  Office Specialist  Add  Regular  4810001000  CLK  35  1 

23  Probation Corrections Officer  Add  Regular  4810001000  SPO  47H  28 

23  Probation Corrections Supervisor I  Add  Regular  4810001000  SPS  57F  3 

23  Probation Corrections Supervisor II  Add  Regular  4810001000  SPS  64D  1 

23  Probation Division Director I  Add  Regular  4810001000  MGT  69A  1 

23  Probation Officer III  Add  Regular  4810001000  PRB  57  1 

23  Program Manager  Add  Regular  4810001000  MGT  65  1 

23  Social Worker II  Add  Regular  4810001000  ADM  47  2 

23  Staff Analyst II  Add  Regular  4810001000  ADM  56  2 

23  Supervising Automated Systems 
Analyst I 

Add  Regular  4810001000  SUP  57  1 

23  Supervising Probation Officer  Add  Regular  4810001000  SPS  65B  1 

   Project and Facilities Management                   

40 
Director of Project and Facility 
Management 

Add  Regular  7700001000  EXM  87B  1 

91  Chief of Project Management  Add  Regular  7700001000  EXM  81C  1 

   Public Defender                   

89  Media Specialist I  Add  Regular  4910001000  ADM  51  1 

89  Social Service Practitioner III  Add  Regular  4910001000  PRF  S4  2 

   Public Guardian‐Conservator                   

71  Registered Nurse II ‐ Clinic  Add  Regular  5360001000  NRE  7  1 

71  Social Service Practitioner III  Add  Regular  5360001000  PRF  S4  1 

   Public Health                   

28a  Animal Behaviorist  Add  Regular  9309261000  TI  47  1 

28a  Automated Systems Analyst I  Add  Regular  9309261000  ADM  53  1 

28a  Health Education Specialist II  Add  Regular  9309261000  ADM  49  1 

28a  Program Specialist I  Add  Regular  9309031000  ADM  53  1 

67  Automated Systems Analyst I  Add  Regular  9309021000  ADM  53  1 

67  Care Assistant  Add  Regular  9309051000  TI  7M  2 

67  Communicable Disease Investigator I  Add  Regular  9309131000  TI  42C  3 

67  Communicable Disease Investigator I  Add  Regular  9309131000  TI  42C  2 

67  Emergency Services Supervisor  Add  Regular  9309091000  SUP  62  1 

67  Environmental Health Specialist II  Add  Regular  9309511000  PRF  55Z  3 

67  Health Education Specialist II  Add  Regular  9309131000  ADM  49  1 

67  Health Information Coder I  Add  Regular  9309211000  TI  46  1 

67  Laboratory Assistant  Add  Regular  9309191000  TI  5M  1 

67  Office Assistant III  Add  Regular  9309131000  CLK  31A  1 
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ATT B1 
Ref. No 

Classification 
Position 
Action 

Pos. 
Type 

Cost Center 
Bargaining 
Unit 

Range  Change 

  Public Health (continued)             

67  Program Specialist I  Add  Regular  9309031000  ADM  53  1 

67  Program Specialist I  Add  Regular  9309031000  ADM  53  1 

67  Public Health Epidemiologist  Add  Regular  9309131000  PRF  56  1 

67  Public Health Microbiologist II  Add  Regular  9309191000  PRF  54E  1 

67  Public Health Nurse II  Add  Regular  9309131000  NRE  6  1 

67  Public Health Nurse II  Add  Regular  9309321000  NRE  6  1 

67  Public Health Program Coordinator  Add  Regular  9309401000  SUP  63  3 

67  Public Health Project Coordinator  Add  Regular  9309131000  ADM  60  1 

67  Secretary I  Add  Regular  9309051000  CLK  35  1 

67  Strategy & Business Development 
Officer 

Add  Regular  9309041000  EXM  77C  1 

67  Supervising Environmental Health 
Specialist 

Add  Regular  9309511000  SUP  62  1 

67  Supervising Public Health Nurse  Add  Regular  9309131000  NRS  66C  1 

   Public Works ‐ Surveyor                  

92  Office Assistant III  Add  Regular  6660031000  CLK  31A  1 

   Public Works ‐ Transportation Special Revenue Funds             

93  Administrative Supervisor I  Add  Regular  6655492006  SUP  60  1 

93  Departmental Information Systems 
(IS) Administrator 

Add  Regular  6655792006  EXM  80C  1 

93  Equipment Operator II  Add  Regular  6655022006  CLT  42C  1 

93  Maintenance and Construction 
Worker II 

Add  Regular  6655152006  CLT  39A  1 

93  Media Specialist II  Add  Regular  6655792006  ADM  53  1 

93  Transportation Analyst II  Add  Regular  6655602006  ADM  59  1 

   Real Estate Services ‐ Leasing and Acquisition              

79  Real Property Agent I  Add  Regular  7820001000  ADM  49  1 

79  Real Property Agent III  Add  Regular  7820001000  ADM  60  1 

   Registrar of Voters                  

95  Elections Supervisor  Add  Regular  6801001000  SUP  53  2 

95  Elections Technician  Add  Regular  6803101000  TI  42  1 

   Sheriff/Coroner/Public Administrator ‐ Detentions             

21  Deputy Sheriff 12 Hour Shift‐84  Add  Safety  4420001000  SAF  16  18 

21  Deputy Sheriff 12 Hour Shift‐84  Add  Safety  4420001000  SAF  16  5 

21  Deputy Sheriff 12 Hour Shift‐84  Add  Safety  4420001000  SAF  16  5 

  Sheriff/Coroner/Public Administrator ‐ Operations          

21  Accountant III  Add  Regular  4430001000  ADM  56  1 

21  Assistant Public Administrator  Add  Regular  4430001000  MGT  72  1 

21  Autopsy Assistant  Add  Regular  4430001000  TI  42C  1 

21  Deputy Coroner Investigator  Add  Regular  4430001000  SPO  56D  1 

21  Deputy Public Administrator  Add  Regular  4430001000  TI  47  1 

21  Deputy Sheriff  Add  Safety  4430001000  SAF  16  1 

21  Deputy Sheriff  Add  Safety  4430001000  SAF  16  7 
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Unit 
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  Sheriff/Coroner/Public Administrator ‐ Operations (continued)       

21  Deputy Sheriff  Add  Safety  4430001000  SAF  16  2 

21  Deputy Sheriff  Add  Safety  4430001000  SAF  16  4 

21  Deputy Sheriff ‐ 12 Hour Shift  Add  Safety  4430001000  SAF  16  18 

21  Deputy Sheriff ‐ 12 Hour Shift  Add  Safety  4430001000  SAF  16  3 

21  Payroll Specialist  Add  Regular  4430001000  CLK  33  1 

21  Sheriff's Aviation Mechanic  Add  Regular  4430001000  CLT  58  1 

21  Sheriff's Crime Scene Specialist III  Add  Regular  4430001000  TI  55  1 

21  Sheriff's Detective/Corporal  Add  Safety  4430001000  SAF  19  1 

21  Sheriff's Detective/Corporal  Add  Safety  4430001000  SAF  19  1 

21  Sheriff's Detective/Corporal  Add  Safety  4430001000  SAF  19  4 

21  Sheriff's Sergeant  Add  Safety  4430001000  SFM  25  1 

21  Sheriff's Sergeant  Add  Safety  4430001000  SFM  25  1 

21  Sheriff's Sergeant  Add  Safety  4430001000  SFM  25  1 

21  Sheriff's Service Specialist  Add  Regular  4430001000  TI  37C  8 

21  Sheriff's Service Specialist  Add  Regular  4430001000  TI  37C  1 

21  Sheriff's Service Specialist  Add  Regular  4430001000  TI  37C  1 

21  Sheriff's Supervising Communications 
Dispatcher 

Add  Regular  4430001000  SUP  56A  2 

21  Sheriff's Training Specialist I  Add  Regular  4430001000  ADM  47  1 

21  Staff Analyst II  Add  Regular  4430001000  ADM  56  1 

  Solid Waste ‐ Enterprise Funds             

94  Scale Operator  Add  Regular  6700754250  CLT  36  2 

  Veterans Affairs             

73  Veterans Service Officer II  Add  Regular  5400001000  TI  45  2 

  Workforce Development             

61  Workforce Development Supervisor I  Add  Regular  5719602260  SUP  48  3 

 

2. Deletion of the following positions: 

ATT B1 
Ref. No 

Department  Cost Center  Classification  Position Number 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9153424200  Patient Care Assistant  087109 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9187214200  Patient Care Assistant  087751 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9187214200  Patient Care Assistant  087740 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9187214200  Patient Care Assistant  087741 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9187214200  Patient Care Assistant  087744 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9153424200  Psychiatric Technician I  087118 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9150604200  Specialty Care RN‐Per Diem  075033 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9150604200  Specialty Care RN‐Per Diem  088216 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9174004200  Speclty Care RN Critical Care  081787 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9174004200  Speclty Care RN Critical Care  081832 

60  Arrowhead Regional Medical Center  9175704200  Surgical Technician  009247 
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3. Reclassification of the following positions: 

ATT B1 
Ref. No 

Cost Center  Current Classification  Proposed Classification 
Position 
Number 

  Arrowhead Regional Medical Center     

60  9187204200  Speclty Care RN Critical Care  Associate Chief Nursing Officer  081828 

60  9171814200  Clinic Operations Supervisor  Clinic Unit Manager ‐ ARMC  088731 

60  9171864200  Clinic Operations Supervisor  Clinic Unit Manager ‐ ARMC  011457 

60  9187164200  Staff Analyst II  Patient Advocate  099848 

60  9161704200  Licensed Vocational Nurse II  Registered Nurse II ‐ ARMC  081871 

60  9161704200  Licensed Vocational Nurse II  Registered Nurse II ‐ ARMC  081875 

60  9161734200  Licensed Vocational Nurse II  Registered Nurse II ‐ ARMC  081888 

60  9161774200  Licensed Vocational Nurse II  Registered Nurse II ‐ ARMC  081873 

60  9171814200  Licensed Vocational Nurse II  Registered Nurse II ‐ Clinic  003654 

60  9153424200  Psychiatric Technician I  Specialty Care Registered Nurse  075484 

60  9153424200  Licensed Vocational Nurse II  Specialty Care Registered Nurse  006224 

60  9170104200  Emergency Room Technician  Supervising Emergency Room 
Technician 

011209 

60  9175704200  Licensed Vocational Nurse II  Ultrasound Technologist II  009662 

60  9186504200  Staff Analyst II  Applications Specialist  050703 

60  9186504200  Fiscal Specialist  Office Specialist  005250 

60  9186504200  Fiscal Specialist  Office Specialist  088111 

  Assessor/Recorder/County Clerk     

62  3111001000  Cadastral Drafting Technician I  Geographic Information Systems 
Technician I 

000525 

62  3111001000  Cadastral Drafting Technician II  Geographic Information Systems 
Technician II 

004956 

62  3111001000  Cadastral Drafting Technician II  Geographic Information Systems 
Technician II 

004954 

62  3111001000  Cadastral Drafting Technician III  Geographic Information Systems 
Technician III 

004955 

62  3111001000  Cadastral Services Supervisor  Supervising Geographic 
Information Systems Technician 

004382 

  Auditor‐Controller/Treasurer/Tax Collector     

63  3409201000  Programmer Analyst III  Enterprise Programmer Analyst  083913 

63  3409201000  Programmer Analyst III  Enterprise Programmer Analyst  080960 

63  3409201000  Programmer Analyst III  Enterprise Programmer Analyst  075490 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Assistant IV  002654 

63  3407001000  Office Assistant III  Fiscal Specialist  081951 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  005011 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  007596 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  005010 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  002652 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  081952 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  081953 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  004963 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  002647 
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ATT B1 
Ref. No 

Cost Center  Current Classification  Proposed Classification 
Position 
Number 

  Auditor‐Controller/Treasurer/Tax Collector (continued)     

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  002653 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  005007 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  003914 

63  3407001000  Office Assistant III  Office Specialist  081950 

63  3408101000  Office Assistant III  Office Specialist  079957 

63  3408001000  Chief Revenue Recovery Officer  Revenue Recovery Manager  000091 

63  3409001000  Secretary I  Secretary II  009133 

  Behavioral Health       

64  9201041000  Supervising Medical Emergency 
Planning Specialist 

Emergency Services Supervisor  050670 

64  9201091000  Health Information Management 
Assistant I 

Health Information Management 
Assistant II 

072575 

  Behavioral Health ‐ Mental Health Services Act     

66  9201052200  Cultural Competency Officer  Mental Health Program Manager II  081994 

  California Children's Services     

68  9330001000  Office Assistant III  Office Specialist  072508 

  County Administrative Office     

84  1100001000  Deputy Director of Government & 
Legislative Affairs 

Administrative Analyst III  085108 

84  1100001000  Executive Secretary II  Executive Secretary II‐Unclassified  005666 

  District Attorney       

74  4503001000  Business Systems Analyst I  Business Systems Analyst III  007461 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  015847 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  083383 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  088957 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  001145 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  015848 

74  4504201000  Legal Research Attorney IV  Deputy District Attorney IV  083382 

  HS‐Administrative Claim       

69  5010001000  HS Emergency Services Supervisor  Emergency Services Supervisor  089948 

  Human Resources       

85  7205001000  Fiscal Specialist  Human Resources Analyst I  088718 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  050062 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  083515 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  013189 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  000766 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  005668 

85  7200001000  Human Resources Analyst II  Human Resources Analyst III  000778 

85  7360001000  Office Assistant IV  Secretary I  014662 

85  7200001000  EMACS‐HR Supervisor  Supervising Office Specialist  002506 

  Innovation and Technology      

87  1200104042  Programmer Analyst III  Business Systems Analyst III  004640 

87  1200104042  Programmer Analyst III  Business Systems Analyst III  009812 
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ATT B1 
Ref. No 

Cost Center  Current Classification  Proposed Classification 
Position 
Number 

  Innovation and Technology (continued)   

58  1200704048  Automated Systems Technician  Automated Systems Analyst I  007685 

58  1200304048  Business Systems Analyst II  Business Systems Analyst III  089844 

58  1200304048  Assistant Chief Information Officer  IT Division Chief  012985 

  Land Use Services ‐ Building and Safety     

77  6920001000  Assistant Building Official  Engineering Manager  050290 

  Land Use Services ‐ Code Enforcement     

78  6930011000  Staff Analyst II  Secretary I  089857 

  Office of Homeless Services       

88  6210011000  Staff Analyst I  Staff Analyst II  052383 

  Probation ‐ Administration/Corrections/ Detention     

23  4815201000  Probation Office Operations 
Manager 

Probation Operations Support 
Manager 

080933 

  Public Health       

67  9309281000  Statistical Analyst  Biostatistician  088255 

67  9309131000  Communicable Disease Investigator 
I 

Communicable Disease Investigator 
II 

075497 

67  9309091000  Supervising Medical Emergency 
Planning Specialist 

Emergency Services Supervisor  084667 

67  9309091000  Registered Nurse II ‐ Clinic  Nurse Educator  002522 

67  9309511000  Office Assistant II  Office Assistant III  007809 

67  9309511000  Office Assistant II  Office Assistant III  009121 

67  9309511000  Office Assistant II  Office Assistant III  013921 

67  9309511000  Office Assistant II  Office Assistant III  050825 

67  9309051000  Fiscal Assistant  Fiscal Specialist  007752 

67  9309131000  Registered Nurse II ‐ Clinic  Public Health Nurse II  006931 

67  9309031000  Program Specialist I  Public Health Project Coordinator  089244 

67  9309321000  Public Health Nurse Manager  Public Health Program Manager  008341 

67  9309031000  Public Hlth Prgm Coordinator  Public Health Project Coordinator  084073 

  Public Works ‐ Surveyor       

92  6660031000  Secretary I  Secretary II  005642 

  Public Works ‐ Transportation Special Revenue Funds     

93  6655802006  Accountant II  Accountant III  073305 

93  6655492006  Engineering Technician II  Engineering Technician III  050283 

93  6655032006  Equipment Operator I  Equipment Operator II  003657 

93  6655032006  Equipment Operator I  Equipment Operator II  003658 

93  6655052006  Equipment Operator I  Equipment Operator II  003675 

93  6655052006  Equipment Operator I  Equipment Operator II  003678 

93  6655252006  Maintenance & Construction 
Worker II 

Equipment Operator II  000837 

93  6655252006  Maintenance & Construction 
Worker II 

Equipment Operator III  000833 

93  6655512006  Office Assistant II  Office Assistant III  010029 

93  6655762006  Payroll Specialist  Fiscal Specialist  002913 
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ATT B1 
Ref. No 

Cost Center  Current Classification  Proposed Classification 
Position 
Number 

  Public Works ‐ Transportation Special Revenue Funds (continued)     

93  6655492006  Staff Analyst I  Staff Analyst II  008549 

  Risk Management ‐ Operations     

86  7310004120  Office Assistant II  Claims Assistant  078277 

  Sheriff/Coroner/Public Administrator ‐ Operations     

21  4430001000  Forensic Specialist II (DC)  Criminalist II  004205 

21  4430001000  Office Assistant III  Office Specialist  012990 

21  4430001000  Motor Pool Services Assistant  Sheriff's Service Specialist  001293 

21  4431541000  Systems Support Analyst III  Business Systems Analyst III  072400 

  Solid Waste ‐ Enterprise Funds     

94  6700874250  Fiscal Assistant  Accounting Technician  013840 

94  6700874250  Fiscal Assistant  Fiscal Specialist  079754 

  Workforce Development       

61  5719682260  Administrative Supervisor II  Deputy Director, Workforce 
Development 

099743 

 

4. Establish the following classifications: 

Department  Classification  Representation Unit  Range 
Conflict of 
Interest 
Code 

Arrowhead Regional Medical Center  Lead Emergency Room 
Technician 

Technical & Inspection  38  N/A 

Arrowhead Regional Medical Center  Supervising ‐ Emergency Room 
Technician 

Supervisory  43  N/A 

Arrowhead Regional Medical Center  Supervising Care Assistant  Supervisory  37  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Geographic Information Systems 
Technician Trainee 

Technical & Inspection  39T  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Supervising Geographic 
Information Systems Technician 

Supervisory  57  N/A 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

Revenue Recovery Manager  Management  64  N/A 

County Administrative Office  Media Specialist Trainee  Administrative Services  50T  N/A 

HS‐Administrative Claim  Elearning Developer  Administrative Services  63  N/A 

HS‐Administrative Claim  Organizational Development 
Specialist 

Administrative Services  59C  N/A 

Human Resources  Human Resources Assistant  Exempt  33D  N/A 

Human Resources  Human Resources Specialist  Exempt  41D  N/A 

Human Resources  Human Resources Technician  Exempt  35D  N/A 

Human Resources  Supervising Human Resources 
Technician 

Exempt  43D  N/A 

Probation ‐ 
Administration/Corrections/ 
Detention 

Probation Operations Support 
Manager 

Management  52  2 
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Department  Classification  Representation Unit  Range 
Conflict of 
Interest 

Code 

Probation ‐ 
Administration/Corrections/ 
Detention 

Program Manager  Management  65  2 

Public Health  Animal Behaviorist  Technical & Inspection  47  N/A 

Real Estate Services ‐ Project 
Management Division 

Chief of Project Management  Exempt  81C  2 

Real Estate Services ‐ Project 
Management Division 

Director of Project and Facility 
Management 

Exempt  87B  1 

Registrar of Voters  Elections Supervisor  Supervisory  53  N/A 

Risk Management ‐ Operations  Principal Risk Control Analyst  Administrative Services  60  N/A 

Sheriff/Coroner/Public 
Administrator ‐ Operations 

Assistant Public Administrator  Management  72  2 

 

5. Delete the following classifications: 

Department  Classification 
Representation 

Unit 
Range 

Conflict of 
Interest 
Code 

Public Health  Supervising Medical Emergency Planning 
Specialist 

SUP  58  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Cadastral Drafting Technician I  TI  41  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Cadastral Drafting Technician II  TI  44C  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Cadastral Drafting Technician III  TI  47C  N/A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Cadastral Services Supervisor  SUP  55  N/A 

Behavioral Health  Supervising Medical Emergency Planning 
Specialist 

SUP  58  N/A 

County Administrative Office  Public Information Officer  EXM  83B  N/A 

HS‐Administrative Claim  HS Emergency Services Supervisor  SUP  60  N/A 

Human Resources  Clinic Assistant  TI  4M  N/A 

 

6. Technical Title Change of the following classifications: 

Department  Cost Center 
Current  

Classification Title 
New  

Classification Title  
Job Code 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

3401001000  ATC Project Administrator  ATC Public Affairs Officer  01599 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

3408001000  Chief Revenue Recovery Officer  Chief Revenue Recovery 
Supervisor 

03351 

Risk Management ‐ Operations  7310014120  Assistant Director of Risk 
Management 

Deputy Director, Human 
Resources Administrative 
Services 

18144 
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7. Equity Adjustment of the following classifications: 

Department  Classification  Job Code 
Representation 

Unit 
Current 
Range 

Adjusted 
Range 

Arrowhead Regional Medical Center  Surgical Technician  15034  TI  35C  36C 

Arrowhead Regional Medical Center  Emergency Room 
Technician 

03333  TI  30  33 

Arrowhead Regional Medical Center  Health Information 
Management Assistant 
Director 

08054  MGT  60  63C 

Arrowhead Regional Medical Center  Health Information Coding 
Manager 

08052  MGT  60  63C 

Arrowhead Regional Medical Center  EPIC Administrator  01615  EXM  80C  82C 

Assessor/Recorder/County Clerk  Geographic Information 
Systems Technician I 

03432  TI  42A  43A 

Assessor/Recorder/County Clerk  Geographic Information 
Systems Technician II 

03433  TI  47  49 

Assessor/Recorder/County Clerk  Geographic Information 
Systems Technician III 

07042  TI  50  52 

Assessor/Recorder/County Clerk  Chief Appraiser  03070  EXM  76C  78C 

Assessor/Recorder/County Clerk  Chief Deputy Recorder  03116  EXM  76C  78C 

Assessor/Recorder/County Clerk  Chief of Assessment 
Services 

03175  EXM  76C  78C 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

Auditor‐
Controller/Treasurer/Tax 
Collector Payroll Technician 

06060  TI  35C  39 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

Supervising Auditor‐
Controller/Treasurer/Tax 
Collector Payroll Technician 

06061  SUP  43  45 

Auditor‐Controller/Treasurer/Tax 
Collector 

Auditor‐
Controller/Treasurer/Tax 
Collector Division Chief 

01666  EXM  76C  78C 

Fleet Management  Fleet Services Manager  06071  MGT  54  60 

Regional Parks  Director of Regional Parks  18160  EXM  83B  89B 

 

8. Reallocation of the following classifications: 

Department 
Current  

Classification Title 
New  

Classification Title  
Current 
Range 

New 
Range 

Human Resources  Clinic Assistant  Care Assistant  4M  7M 

 


